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W N° 302-2018-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"

AMISTAD PERU — JAPON

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 25 de Octubre del 2018

J. Colque H.
Equipo de Seleccién
Legajo y Capacitacion

Visto, los Expediente N° 18-INR-011529-001, que contiene el Oficio N° 3511-2018-OGGRH-
OARH-EIE/MINSA, sobre destaque de personal. &

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico
establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo
sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni
excedera el periodo presupuestal:

Que, con memorando N° 576-2018-DGAIN/MINSA, el Director General de Aseguramiento e
Intercambio Prestacional del Ministerio de Salud, solicita por necesidad del servicio, el destaque
de dofia: Gloria Violeta MEZA CAMARGO DE CRUZADO, Asistente Administrativo I, Nivel SPE,
para que forme parte de su equipo técnico;

Que mediante memorando N° 160-2018-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, el Jefe del Equipo de
Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, manifiesta
*‘i‘“}"‘??‘v \aue cuenta con presupuesto para dicho destaque, hasta el 31 de Diciembre del 2018 segun el
' %ﬁ\‘gi‘ memorando N° 727-2018-OGA/MINSA;
“Lpsiz” Que, con documento del visto, la Directora General de Gestién de Recursos Humanos del
' Ministerio de Salud, remite el expediente al Instituto Nacional de Rehabilitacién, adjuntando el
respectivo formulario de accion de personal, para que de corresponder se emita el acto
resolutivo de destaque; %
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Que con Nota Informativa N° 250-2018-OEPE/INR, de fecha 23 de Octubre del 2018, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon, acepta el destaque correspondiente, de dofa: Gloria
Violeta MEZA CAMARGO DE CRUZADO:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 80° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion; el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General:

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 007-2018/MINSA, que
delega durante el Afio Fiscal 2018 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones
para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal: /...
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Estando a lo informado por el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd- Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR EL DESTAQUE, a partir del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre 2018,
a dofia; Gloria Violeta MEZA CAMARGO DE CRUZADO, Asistente Administrativo |, Nivel SPE,
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon, para
prestar servicios en la Direccion General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional del
Ministerio de Salud.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal de destino, bajo su responsabilidad remitira a la Oficina de
Personal de origen, el Record de Asistencia y Permanencia para efecto del cobro de sus haberes
correspondientes, asi como la Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral de dofia: Gloria
Violeta MEZA CAMARGO DE CRUZADO,

Articulo 3°.- La servidora debera reincorporarse al termino del presente destaque a la institucion
de origen.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a la interesada e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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Distribucién:

( ) Dir.General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional del MINSA
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion
)
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